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بررسی مگاترندهای جهانی
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What is required

Hard Skills

85% Soft Skills

15%

09126845721-هومن هوشیاری



invisible

visible
IQ

EQ
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شخصیت را استخدام کنید
!مهارت آموختنی است
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Emotional Quotient.)هوش عاطفی( Intelligence Quotient)بهره هوشی( ردیف
از دانش به درستی استفاده می کند داشتن دانش درست است 1

اجرای تصمیم در زمان مناسب با افراد مناسب در شرایط مناسب است .تصمیمات درستی می گیرد 2
فهمی است که هنوز به زبان نیامده است درک آنچه گفته می شود است 3

شما را به یک رهبر خوب تبدیل می کند .  می تواند از شما مدیر خوبی بسازد 4
به شما در درک عواقب آن تصمیم کمک می کند می تواند شما را به تصمیم درست راهنمایی کند 5

شما را راهنمایی می کند که کدام مسیر برای رسیدن به آن مقصد بهترین است می تواند مقصد مناسب را به شما نشان دهد 6

استو غیرریتمیمستقیمخط غیر خط مستقیم با ریتم است 7
به شما موفقیت کل نگر می دهد می تواند به شما موفقیت بدهد 8

تابعی از ذهن است تابعی از مغز است 9
برای حفظ رابطه مورد نیاز است برای ایجاد رابطه مورد نیاز است 10

دشمنان را از بین می برد می تواند دوستان ایجاد کند 11
در آغوش خواهید گرفت EQشما با  تحت تاثیر قرار دهید IQشما می توانید با  12

خشم شما را مدیریت می کند می تواند شما را عصبانی کند 13
کیفیت زنانه است کیفیت مردانه است 14

خیس از احساسات است با حقایق خشک شده است 15
به شما درک بیشتری می دهد به شما دانش بیشتری می دهد 16

به دنبال خوشبختی است به دنبال موفقیت است 17
به درک شباهت های بین ما کمک می کند به درک تمایز بین ما کمک می کند 18

به کشف دنیای درون کمک خواهد کرد به شناخت دنیای بیرون کمک می کند 19
به گسترش دانش کمک خواهد کرد . به کسب دانش کمک می کند 20

بخش خلاق مغز است جنبه منطقی مغز است 21
کل کوه یخ است نوک کوه یخ است 09126845721-هومن هوشیاری22
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FOR 2025
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پیچیدهمسائل حل . 1
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تفکر انتقادی .2

ر مدرس دانشگاه استنفورد و بلاگرری فعرال، د،(Leah Weiss)لی وایس
:کندگونه خاطرنشان میاین زمینه این

هرا، هروش هرای مهرم نیرروی انسرانی سرازمانهیچ راهی بررای جرایگزینی مفهفره
هرا و تهرای اخرلاآ آنان با روباگیرری اسرتراتکیک و ویرکیهیجانی، قردرت تصمریم

.های هوش مصنوعی وجود نداردماشین
هایی اسرت کره بره شمرا امکران یکی دیگر از مهارتتفکر انتقادی،بنابراین

هرای متعرددی را حرلهای مختلف را تحلیل کنید، راهدهد تا موقعیتمی
.کنیدتصمیم گیریدر نظر بگیرید و بر اساس منطق و استدلال
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خلاقیت .3
 Harvardای در مجلرررهدر مقاهررره (Joseph Pistrui)جررروزی پیسرررتروی

Business Review گویدمی:
تخیل، کردن انسان با روبات و هوش مصنوعی در مشاغلی که نیاز بهجایگزین»

«تر استخلاقیت و تحلیل خلاق دارند، بسیار سخت
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یادگیری فعال. 4
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ارتباط مفثر. 5
کار تیمی. 6
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های کار با سیستم. 7
سواد رسانه)تکنوهوژیک 

(ای
طراحی تکنوهوژی. 8
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و متقاعد سازیمذاکره. 9
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رهبری. 10
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تقدیم شما
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اده‌معمولاً‌مهارت‌های‌سخت‌را‌در‌یک‌کلاس‌درس‌می‌آموزید،‌یا‌حتی‌با‌استف. سخت،‌توانایی‌ها‌و‌مهارت‌های‌آموزشی‌هستند‌که‌ارزیابی‌آن‌آسان‌استمهارت‌های‌

.از‌خواندن‌کتاب‌یا‌دوره‌های‌آموزشی‌و‌حتی‌حین‌انجام‌کار‌یاد‌می‌گیرید

مثال‌هایی‌از‌مهارت‌‌سخت

توانایی‌صحبت‌به‌یک‌زبان‌خارجی

داشتن‌مدرک‌تحصیلی

سرعت‌تایپ

کار‌کردن‌با‌یک‌دستگاه

برنامه‌نویسی‌کامپیوتر

.این‌مهارت‌ها‌اغلب‌در‌کاورلتر‌و‌رزومه‌شما‌لیست‌می‌شوند‌و‌برای‌کارفرما‌شناسایی‌و‌ارزیابی‌آن‌ساده‌است

ت‌های‌مهار»یا‌« مهارت‌های‌فردی»این‌توانایی‌ها‌را‌با‌نام‌. از‌سوی‌دیگر،‌مهارت‌های‌نرم‌به‌توانایی‌هایی‌ذهنی‌گفته‌می‌شود‌که‌ارزیابی‌آن‌کمی‌دشوارتر‌است

.مهارت‌های‌نرم‌مربوط‌به‌نوع‌ارتباط‌شما‌با‌دیگران‌می‌شود. نیز‌می‌شناسند« ارتباطی

نمونه‌هایی‌از‌مهارت‌‌نرم

برقراری‌ارتباط

انعطاف‌پذیری

رهبری

اشتیاق

صبر

توانایی‌متقاعدسازی

توانایی‌حل‌مشکلات

کار‌تیمی

مدیریت‌زمان

اخلاق‌کاری





IQ-Intelligence Quotientبهره هوشی
Emotional Quotient... EQ-هوش عاطفی

IQ داشتن دانش درست است .EQ از دانش به درستی استفاده می کند.
IQ تصمیمات درستی می گیرد .EQ اجرای تصمیم در زمان مناسب با افراد مناسب در شرایط مناسب است.
IQ درک آنچه گفته می شود است .EQ فهمی است که هنوز به زبان نیامده است.
IQ می تواند از شما مدیر خوبی بسازد .EQ شما را به یک رهبر خوب تبدیل می کند.
IQ  ،می تواند شما را به تصمیم درست راهنمایی کندEQ به شما در درک عواقب آن تصمیم کمک می کند.
IQ می تواند مقصد مناسب را به شما نشان دهد .EQ شما را راهنمایی می کند که کدام مسیر برای رسیدن به آن مقصد بهترین است.
IQ  یکEQ خط مستقیم با ریتم است
IQ می تواند به شما موفقیت بدهد .EQ به شما موفقیت کل نگر می دهد.
IQ تابعی از مغز است .EQ تابعی از ذهن است.
IQ برای ایجاد رابطه مورد نیاز است .EQ برای حفظ رابطه مورد نیاز است.
IQ می تواند دوستان ایجاد کند .EQ دشمنان را از بین می برد.

.در آغوش خواهید گرفت EQشما با . تحت تاثیر قرار دهید IQشما می توانید با 
IQ می تواند به شما در دستیابی به کمال کمک کند .EQ به شما در رسیدن به محبت کمک می کند.
IQ در محل کار بیشتر مورد نیاز است .EQ در خانه بیشتر مورد نیاز است.
IQ می تواند شما را عصبانی کند .EQ خشم شما را مدیریت می کند.

.درصد برای دوست داشتن یا دوست داشته شدن لازم است100ضریب هوشی صفر درصد و ضریب هوشی 
IQ  ،کیفیت مردانه استEQ کیفیت زنانه است.
IQ با حقایق خشک شده است .EQ خیس از احساسات است.
IQ در حال یادگیری است .EQ در حال گوش دادن است.
IQ به شما دانش بیشتری می دهد .EQ به شما درک بیشتری می دهد.
IQ به دنبال موفقیت است .EQ به دنبال خوشبختی است.
IQ به درک تمایز بین ما کمک می کند .EQ به درک شباهت های بین ما کمک می کند.
IQ به شناخت دنیای بیرون کمک می کند .EQ به کشف دنیای درون کمک خواهد کرد.






