
  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  

  

  

  

رم ان   عاون ی   نا   ؛آ
ده  ی   پرو ید عاون   ر ش  ندگان  ما ور  وه   سارت و  ه    و  ق  راض    د  ا وص  رو    

ی ما ن ا بات  سازمان  طا ص  دوی و  ی  یات     
 



  

  

 با روند اعتراض به حق بيمه و خسارتتعاونگران  آشنايي 

رسيدگي به اين اختلافات برابر ماده .ممكن است در اجراي مقررات كار در روابط متقابل بين كارگر يا كارآموز و كارفرما اختلافي حاصل شود 
در صورتي كه كافرما به ميزان حق همچنين  اشد و مرجع تجديدنظر از آراي آن هيئت حل اختلاف ميباشدبقانون كار با هيئت تشخيص مي) 157(

روز از تاريخ ابلاغ اعتراض خود را كتباً به شعبه  30سارات تاخير تعيين شده از طرف سازمان معترض باشد مي تواند ظرف خبيمه و 
طالبات ماه پس از دريافت نامه اعتراض در هيات بدوي تشخيص م 1شعبه بيمه هم موظف است حداكثر تا .تامين اجتماعي تسليم كند

 50مطرح نمايد و در صورت عدم اعتراض كارفرما ظرف مدت مقرر تشخيص قطعي و ميزان حق بيمه و خسارات تعيين شده طبق ماده 
  .اين قانون وصول خواهد شد

 مطالبات  آشنايي با هيات هاي بدوي تشخيص

   . نماينده وزارت رفاه و تامين اجتماعي كه رياست هيات را به عهده دارد

كه تعاونگران محترم جهت بهره مندي  اتاق تعاون در حوزه تعاون نفر به عنوان نماينده كارفرما به انتخابيك    
  .نماينده اتاق تعاون را درخواست نمايند ،از نمايندگان بخش تعاون در برگه اعتراضي خود

فر نمايند صنف مربوط به معرفي اتاق صنف در اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران در مورد بازرگانان و صاحبان صنايع يا يك ن 
 آزاد مشاغل و حرف صاحبان و صنفي افراد مورد 

 يك نفر به انتخاب شوراي عالي تامين اجتماعي

 نماينده كارگران در مورد كارگران مشمول قانون تامين اجتماعي به انتخاب وزير رفاه و تامين اجتماعي

ريال يا كمتر  يك ميليون پانصد هزارآرا هيات هاي بدوي در صورتي كه مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بيمه و خسارت 
بلغ مورد مطالبه بيش از م كه صورتي در. بود خواهد باشد و يا اينكه در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشود قطعي و لازم الاجرا

روز از تاريخ ابلاغ واقعي يا قانوني راي هيات بدوي حق تقاضاي تجديد نظر  20فرما و سازمان ظرف دويست هزار ريال باشد كار
  .خواهند داشت

  وظايف و اختيارات هيئت تشخيص حدود



 كار، رسيدگي و اخذ تصميم در مورد هر گونه اختلاف فردي بين كارفرما و كارگر يا كارآموز كه ناشي از اجراي مقررات قانون -1
  .باشد مي كارگاهي هاي¬افقت نامهمو و كارآموزي يا قرارداد

   .رسيدگي به اختلافات ناشي از قراردادهاي كار كه براي مدت موقت و يا براي انجام كار معين منعقد شده باشد -2

يد،كارفرما هاي انضباطي كارگاه را پس از تذكرات كتبي نقض نما نامه هر گاه كارگر در انجام وظايف محوله قصور ورزد و يا آيين -3
علاوه بر مطالبات و ) در صورت عدم وجود اين شورا نظر انجمن صنفي(حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلامي كار 

ماه آخرين حقوق كارگر به عنوان حق سنوات به وي پرداخته و قرارداد كار را  يك معادل كار ي¬حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه
 .فسخ كند

 

در مدت رسيدگي مرجع حل اختلاف، قرارداد كار به حالت . مسأله با توافق حل نشد به هيئت تشخيص ارجاع داده خواهد شدچنانچه 
  .آيد تعليق در مي

 

چنانچه كارگاه مشمول شوراي اسلامي كار نبوده و يا شوراي اسلامي كار يا انجمن صنفي در آن تشكيل نشده باشد، اعلام نظر مثبت 
  .فسخ قرارداد كار الزامي استهيئت تشخيص در 

 ميزان حق بيمه

يكي از طريق تعيين درصد مشخصي از مزد يا حقوق بيمه شده است : در قانون تامين اجتماعي حق بيمه به دو شيوه تعيين گرديده است
 كه علي الوصول پرداخت آن به عهده كارفرماست و ديگري تعيين حق بيمه به صورت مقطوع و علي الراس

به ميزان حق بيمه و خسارت در مواردي كه حق بيمه درصدي از مزد يا حقوق است و هم در مواردي كه حق بيمه به صورت اعتراض 
 :در اين صورت اعتراض مي تواند به روش هاي زير تنظيم گردد. ود قابل طرح است ش مي تعيين مقطوع و علي الراس 

  محاسبه حق بيمهاعتراض به اشتباه در تعيين مزد يا حقوق مبناي 

 اعتراض به اشتباه در محاسبه درصدها 

 اعتراض به اشتباه در تعيين حق بيمه مقطوع و علي الراس 

 اعتراض به اشتباه در تعداد كارگران 

 اعتراض به مواعد و درصدهاي لحاظ شده در محاسبه جرائم 

 نحوه تقديم اعتراض

روز از تاريخ ابلاغ به طور كتبي به شعبه يا  30پس از ابلاغ مورد مطالبه به كارفرما از سوي سازمان وي مي تواند اعتراض خود را ظرف 
 2در ماده . در عمل براي طرح اعتراض فرم هايي تهيه شده كه موارد لازم جهت اعتراض در آن درج مي شود. نمايندگي تقديم كند
تشخيص مطالبات شعب و نمايندگي هاي سازمان مكلفند اعتراض مندرج در فرم را در دفتر نامه هاي وارده ثبت  آيين نامه هيات هاي

البته صرفا كتبي بودن اعتراض قابل . يك نسخه از آن را به كارفرما ابلاغ نمايند 1نموده و ضمن تعيين وقت رسيدگي در ذيل فرم شماره 
 . قبول خواهد بود



اعتراض كارفرما بوسيله پست سفارشي دو قبضه به واحد مربوطه سازمان ارسال شده است تاريخ قبض پستي  در صورتي كه :نكته 
  .تاريخ اعتراض محسوب مي شود

  

 

 نحوه ابلاغ آرا هيات بدوي

دوم كه به رويت در موقع ابلاغ بايد يك نسخه از راي به كارفرما تسليم و نسخه . آرا هيات بدوي بايد به سازمان و كارفرما ابلاغ گردد
يا بوسيله نيروي انتظامي و بر اساس  سازمان ابلاغ مامور وسيله به كارفرما به راي ابلاغ. شود اعاده رسيده است جهت اقدام به سازمان 

 .ضوابطي كه در قانون آيين دادرسي مدني براي ابلاغ حكم محاكم مقرر گرديده است انجام خواهد گرفت

 تقسيط بدهي

قسط ماهانه تقسيط نمايد و در اين صورت  36تامين اجتماعي سازمان مي تواند به درخواست كارفرما بدهي اورا حداكثر تا  46طبق ماده 
در صورتي كه كارفرما هر يك از اقساط را در . درصد در سال نسبت به مانده بدهي خود بهره به سازمان بپردازد  12كارفرما بايد معادل 

 .اين قانون وصول خواهد شد 50قيه اقساط تبديل به حال شده و طبق ماده موعد مقرر پرداخت نكند ب

 موانع رسيدگي به اعتراض كارفرمايان

 در مواردي كه فرم اعتراض فاقد نام و نام خانودادگي امضا يا مهر يا اثر انگشت كارفرما و تاريخ باشد

  .در مواردي كه ادعاي وكالت يا نمايندگي معترض قابل احراز نباشد

  

  علي مصطفايي

  و مدير آمار و برنامه ريزي اتاق تعاون ايران      

  تامين اجتماعي سازمان نماينده  بخش تعاون در هيات هاي تشخيص مطالبات 

 

 


