اساسنامه بنياد توسعه كارآفريني و تعاون استان....... 
 فصل اول : كليات
ماده 1 – نام تعاوني: شركت تعاوني بنيادتوسعه کارآفرینی و تعاون استان...... كه در اين اساسنامه به اختصار شركت ناميده مي​شود.
ماده 2 - اهداف 
به منظور فراهم آوردن موجبات تحقق مفاد اصل(43) و(44) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و موارد موضوع ماده یک قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب 1370 و اصلاحات بعدی آن, درچارچوب اهداف برنامه​هاي توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور, از طریق طراحی و مهندسی توسعه سرمایه‌گذاری و اشتغال در استان و کمک به شکل​گیری، تکمیل و توسعه بنگاه​های اقتصادی رقابت پذیر و تسهیل دسترسی آن​ها به بازارها, بویژه در قالب مجتمع​های بزرگ کارگاهی و خدماتی خوشه​ای و به هم پیوسته, با تکیه بر تعاونی​ها ، ایجاد ارتباط منطقی و پایدار بین فعالیت​های کارآفرینانه و نوآور محور و تشویق و ارتقاء فرهنگ نوآوری ، بهینه سازی و بهره​برداری صحیح از مزیت​های نسبی سرمایه​های انسانی، معنوی و مادی. 
ماده 3  - موضوع و حدود فعالیت​ها:
برای تحقق اهداف موضوع ماده(2)، شركت می​تواند با رعایت قوانین و مقررات حاکم بر کشور، اقدامات زیر را به عمل آورد:

1- طراحی مهندسی توسعه سرمایه‌گذاری و اشتغال در استان، به منظور تعیین موضوعات و مقیاس سرمایه‌گذاری​ها و نظام بهره برداری آن​ها که مستلزم مطالعه و شناسایی و ایجاد بانک​های اطلاعاتی از کارجویان، کارآفرینان، سرمایه​گذاران، برندها، فعالیت​های اقتصادی، مزیت​ها و فرصت​های سرمایه‌گذاری و امثال این هاست با همكاري دستگاه​هاي اجرايي و سازمان​هاي مرتبط
2- مشاركت(حداكثر به ميزان 20 درصد) وکمک به شکل​گیری بنگاه​های اقتصادی جدید و یا توسعه بنگاه​های اقتصادی موجود در استان با جلب مشارکت یا همکاری برند​های معتبر داخلی و خارجی، به منظور تسهیل دسترسی آن​ها به بازار و نيز جلب مشارکت مشتریان یا تضمین مشتریان، جلب همکاری اشخاص، شرکت​ها و مؤسسات ریسک پذیر.
3- تسهیل دسترسی کارجویان و کارآفرینان کم​ سرمایه یا فاقد سرمایه به منابع مالی و تسریع در ایجاد بنگاه​های اقتصادی برای آن​ها از طريق کمک به شکل​گیری بنگاه​های اقتصادی جدید و یا توسعه بنگاه​های اقتصادی موجود در استان با اخذ منابع تسهيلاتي بانك​ها و موسسات مالي و نيز با جلب مشارکت و سرمایه‌گذاری اولیه سرمایه​گذاران حقیقی یا حقوقي که متعهد شوند با شروع  بهره​برداری فعالیت اصلی، تمام یا عمده سهم الشرکه خود را به بهره​برداران(کارجویان شاغل شده در بنگاه ها ) و سایر متقاضیان واگذار نمایند.
4- توانمند​سازی کارجویان و کارآفرینان از طريق ارائه خدمات مشاوره​ای در زمینه​های حقوقی، اجرایی،  عملیاتی، بازاریابی و فروش، مالی و سرمایه​گذاری، اطلاع​رسانی، خدمات کسب و کار، آموزش​هاي کارآفرینی، فنی و حرفه​ای کسب وکار، تهیه طرحهای اشتغالزا و فعاليت​هاي كارآفرينانه.
5- شناسايي فرصت​هاي شغلي در داخل و يا خارج از كشور، ثبت نام از متقاضيان كار، مشاوره شغلي به آنان و انجام امور مربوط به كاريابيها مشروط به اخذ مجور از مراجع ذيربط 

6- خرید و انتقال دانش فنی و یا حقوق مالکیت معنوی از اشخاص داخلی و یا خارجی و واگذاری به بنگاه های اقتصادی مورد ایجاد به نرخ عادلانه به منظور کاهش هزینه​های آن​ها و کمک در جهت جذب فناوری، تکنولوژی مدرن و دانش فنی بنگاههای اقتصادی.
7-  كمك به ايجاد و تهيه  بانک‌های اطلاعاتی راجع به فعاليت‌های کارآفرينی، طرح‌های كسب و كار، فرصت‌های شغلی، خوشه​هاي كسب و كار اشتغالزا و نظایر آن.
8- ایجاد پایگاه​ها و شبکه​های اطلاع رسانی و نیز تجارت الکترونیک، فروشگاه​هاي مجازي, انتشار روزنامه، مجله و امثال آن(با اخذ مجوزهاي لازم) در جهت تحقق اهداف شركت.
9- تملك و انجام عمليات زيربنايي اراضي و كمك به اخذ مجوزهاي لازم جهت  ايجاد، راه​اندازي و توسعه شهركها و مجتمع​هاي تعاوني(صنعتي، كشاورزي و خدماتي) 
10- اخذ کمک و هدایا از دولت و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی، تودیع وجوه به حساب های بانکی و بانک توسعه تعاون. 
11- ایجاد شعبه، اعطای نمایندگی درکشور، به شرطی که در جهت تحقق اهداف شركت باشد و مشروط به  اخذ مجوز كتبي از معاونت امور تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي امكان پذير خواهد بود.
12- انجام هر گونه معاملات، استفاده از تسهیلات مالی داخلی و خارجی كه صرفاٌدر جهت تحقق اهداف شركت باشد.
13-  تاسيس مراكز آموزشي علمي ​_كاربردي منطبق بر اهداف توسعه بخش تعاون، توانمندسازي اعضاء و شاغلين درشركت​هاي تعاوني و متقاضيان اشتغال و نيز برگزاري دوره​هاي آموزشي مورد نياز و مرتبط با بخش تعاوني كشور ازجمله(تعاون، كارآفريني، فني و حرفه​اي،صنايع دستي،كشاورزي، عمراني، دانش بنيان) در صورت دريافت كد اعتبارسنجي آموزشي و با هماهنگي اداره كل توسعه تعاون
14- ايجاد مركز مطالعات و پژوهش​ها و تهيه و بررسي طرح​هاي اقتصادي
15- برگزاري همايش​ها و نمايشگاه​هاي عمومي و تخصصي(داخلي و خارجي)  
16-  هر گونه اقدام دیگری که برای تحقق اهداف شركت و یا تسهیل در اجرای موضوعات این ماده ضروری باشد  منوط به اخذ مجوز کتبی از معاونت امور تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي. 
تبصره- اگر بنا به قوانین و مقررات کشور برای انجام هر یک از فعالیت​های موضوع این ماده، اخذ مجوز از مراجع ذیربط ديگري ضروری باشد، شركت مي​بايست قبل از شروع آن فعالیت نسبت به اخذ مجوز مربوطه اقدام نمايد.
ماده 4 - حوزه عملیات: استان ..........................مي باشد.

ماده 5 – مدت فعاليت شركت نامحدود است 

ماده6- مرکز اصلی عملیات ( مرکز اداره امور مهم و اقامتگاه قانونی )، ................................ و نشانی آن .....................................................................................................................................................است.

ماده 7-  سرمايه اوليه شركت مبلغ ............................. ريال است كه به ............ سهم ..................... ريالي منقسم گرديده است، مبلغ .............................. ريال آن نقداً توسط اعضا پرداخت و مبلغ ........................ ريال آن توسط .................... دستگاه هاي موضوع ماده 17 قانون بخش تعاوني، تامين و معادل ........................... ريال نيز به صورت آورده غيرنقدي توسط دستگاه​هاي موضوع ماده 17 قانون بخش تعاون و معادل .......................... ريال نيز توسط اعضا، تقويم و تسليم شده و مانده در تعهد آنها مي​باشد. 

ماده 8- سهام با نام و غير قابل تقسيم است و انتقال آن به اعضا يا متقاضيان عضويت واجد شرايط جديد با موافقت هيئت مديره و با رعايت مفاد ماده 20  قانون بخش تعاوني مجاز مي​باشد.

تبصره- نام، نشاني و تعداد سهم هر يك از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن بايد در دفتر سهام به ثبت برسد.

هر نقل و انتقالي كه بدون رعايت تشريفات فوق به عمل آيد از نظر شركت فاقد اعتباراست.

فصل دوم – مقررات مربوط به عضويت

ماده 9-  عضویت در شركت برای کلیه اشخاص حقیقی و یا حقوقی غیردولتی که واجد شرایط ماده (9) قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران بوده و شرایط زیر را نیز داشته باشند و ملتزم به تحقق اهداف شركت و متعهد به همکاری در انجام فعالیت​های آن و مقررات اساسنامه باشند کاملاً آزاد است. حداقل تعداد اعضا 10عضو و حداکثر آن نامحدود خواهد بود.
1- فعالان اقتصادی بخش​های خصوصی و تعاونی دارای حسن شهرت، واجد حداقل یک ویژگی خاص مثل کارآفرین بودن، مدیریت موفق، فعالیت موفق، سابقه همکاری خیرخواهانه در توسعه استان.
2- اشخاص بازنشسته دارای سوابق اجرایی و مدیریتی موفق و دارای حسن شهرت.
3- مشاوران حرفه​ايي در زمينه​هاي شغلي، مديريتي، اقتصادي، حسابداري وحقوقي و پيشكسوتان كارآفرين و كارآفرينان برتر.
4- اعضاء هيئت علمي دانشگاهها، دانش​آموختگان برتر دانشگاهي، رؤسای مراکز رشد علم و فناوری، نخبگان، استعداد​هاي برتر، مخترعان و مبتكران و برگزيدگان جشنواره​هاي علمي و المپياد​هاي داخلي و خارجي
5- بخش عمومی غیر دولتی و اشخاص حقوقي داراي شرايط مندرج در تبصره(3) ذيل اين ماده.
تبصره 1 - احراز شرایط عضویت با هيئت موسس يا هیئت مدیره است، لکن در هر حال نظارت بر صحت يا عدم صحت تشخیص هیئت مذكور درخصوص مفاد اين ماده  با اداره كل توسعه تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي است.
تبصره 2 -  ادارات كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استانها موظفند در صورت پذيرش عضويت قبل از ارسال مدارك به ثبت يك نسخه از مدارك مربوطه را به اداره كل توسعه تعاون ارسال و تائيديه دريافت نمايند. 
تبصره 3- در صورتي كه متقاضي عضويت داراي شخصيت حقوقي باشد موارد مندرج در بندهاي (1 الي4) اين ماده  در مورد مديرعامل و اعضای تخصصی  نيز جاري است.  
ماده 10-  تعهد مالي اعضا محدود به ميزان سهم آنان مي باشد، همچنين مسئوليت دستگاه​هاي عمومي تامين كننده سرمايه موضوع ماده 17قانون، به ميزان سرمايه متعلق به آنان مي​باشد.
ماده11- شركت مي​تواند توسط هيئت مديره طلب خود را از عضو با اخطار كتبي مطالبه نمايد و درصورت وصول نشدن طلب و سپري شدن 30 روز از تاريخ اخطار نامه، از كل مطالبات وي از شركت و در صورت عدم تكافو  از بهاي سهام وي برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور كفايت نكند شركت براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد. در صورت استنکاف بدهکار از پرداخت بدهی خود، شركت می​تواند اقدام قانونی از طریق مراجع قضائی برای رسیدن به حق خود انجام دهد.
فصل سوم- اركان شركت
ماده 12- اركان شركت عبارتست از:

1- مجمع عمومي
2- هيئت مديره

3-بازرسان
1- مجمع عمومي

ماده 13 - مجامع عمومي به دو صورت عادي و فوق العاده وفق مقررات قانون بخش تعاوني- مشتمل بر قانون و آیین نامه ها و دستورالعمل های ناشی از آن، تشكيل مي​شوند و هر عضو حقیقی یا حقوقی فقط حق يك راي دارد. تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات اتخاذ مي​گردد براي كليه اعضا اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر خواهد بود. اين تصميمات به طريقي كه براي دعوت مجامع عمومي در اين اساسنامه پيش بيني شده، بايد ظرف 15 روز به اطلاع اعضا برسد.
ماده 14 - دعوت مجمع عمومي با قيد دستور، روز، ساعت و محل تشكيل آن بايد به وسيله آگهي در يكي از روزنامه​هاي محلي يا كثيرالانتشار که به تأیید مجمع عمومی رسیده است انجام گيرد و علاوه بر آن، الصاق آگهي دعوت در محل دفتر مرکزی و اطلاع رسانی از طریق پایگاه الکترونیکی [ در صورت وجود ] نيز الزامي است.
تبصره - در مواردي كه كليه اعضا در مجمع عمومي حاضر شوند، نشر آگهي و تشريفات دعوت و همچنين رعايت فاصله زماني تاريخ دعوت تا تشكيل جلسه و ارائه مدارك مربوطه به آن الزامي نيست.
2-هيئت مديره

ماده 15- هيئت مديره مركب از 5 يا 7  نفر عضو اصلي و 3  نفر عضو علي​البدل مي​باشد كه از ميان  اعضا براي مدت سه سال با راي مخفي و اكثريت نسبي آراء انتخاب مي​شوند. حائزين اكثريت بعد از اعضاي اصلي به ترتيب علي​البدل شناخته مي​شوند و انتخاب مجدد هر يك از اعضاي اصلي و علي البدل حداكثر براي دو نوبت متوالي بلاماانع است مگر آنكه موفق به كسب دو سوم آراي كل اعضا حاضر در مجمع عمومي گردند.

تبصره 1- در صورت استعفا، فوت، ممنوعیت قانونی و یا غیبت غیر موجه مکرر هر یک از اعضای اصلی هیأت مدیره یکی از اعضای البدل به ترتیب آراء بیشتر برای بقیه مدت مقرر به جانشینی وی در جلسات هیأت مدیره شرکت می​نماید. غیبت غیر موجه مکرر به مواردی اطلاق می​شود که عضو، علیرغم اطلاع از دعوت، بدون اجازه قبلی و یا عذر موجه حداقل در چهار جلسه متوالی و یا هشت جلسه غیر متوالی طی یکسال در جلسات هیأت مدیره حاضر نشود.
تبصره 2- استعفاي هر يك از اعضاي هيئت مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سمت وي رافع مسئوليت نسبت به وظايف نیست.

تبصره 3 - در صورت استعفاي دسته جمعي و قبولي آن توسط مجمع عمومي فوق العاده، مجمع عمومي عادي بنا به دعوت هر یک از اعضای هيئت مديره مستعفي یا اعضای علی البدل و یا بازرسان یا یک پنجم اعضای شركت و در صورت استنكاف آنها با  دعوت معاونت امور تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي انتخاب هيات مديره جديد تشكيل خواهد شد.

تبصره 4- پس از انقضاي مدت ماموريت هيئت مديره درصورتي كه هيئت مديره جديد انتخاب نشده باشد هيئت مديره موجود تا انتخاب و ثبت هيئت جديد كماكان به وظايف خود ادامه داده و مسئوليت اداره امور را بر عهده خواهد داشت.

تبصره 5- در انتخاب اعضای هیئت مدیره باید حتی​المقدور از هر یک از 5 گروه اعضای موضوع ماده (9) این اساسنامه، یک نفر در هیئت مدیره حضور داشته باشد. 

ماده 16- نخستين هيئت مديره موظف است ظرف يك ماه از تاريخ جلسه مجمع عمومي عادي،  براي ثبت در مراجع ذي​صلاحيت اقدام كند.
ماده 17-جلسات هيئت مديره هر دو هفته يكبار در موعد و محل معيني كه قبلا به تصويب هيئت مديره رسيده با حضور بيش از نصف اعضاي اصلي هيئت مديره تشكيل و رسميت مي يابد و براي اتخاذ تصميم راي اكثريت اعضا حاضر در جلسه ضروري است.

تبصره- جلسه فوق العاده هيئت مديره با دعوت كتبي رئيس يا نائب رئيس هيئت مديره يا مدير عامل و در صورت عدم دعوت كتبي آنان با دعوت كتبي اكثريت اعضاي هيئت مديره تشكيل مي گردد.

ماده 18- وظايف و اختيارات هيئت مديره وفق قانون بخش تعاوني خواهد بود.

ماده 19 - معاملات با هر يك از اعضا و سهامداران، تابع آئین نامه مصوب مجمع عمومی عادی است. معاملات با هریک از اعضای هیئت مدیره ومدیر عامل و یا با شرکت ها و مؤسساتی که هر یک از اعضای هیئت مدیره و یا مدیر عامل در آن ها عضو هیئت مدیره یا مدیر عامل آن ها باشند تابع ماده 129 قانون تجارت خواهد بود.
ماده 20- در صورت انقضاي مدت ماموريت هيئت مديره قبلي و انجام انتخابات، بعد از تاريخ قبولي سمت هيئت مديره جديد و تائيد صحت انتخابات توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تصدي هيئت مديره جديد شروع مي شود و كليه اوراق و اسناد و دفاتر و حساب ها و موجودي ها به هيئت مديره جديد تحويل و پس از ثبت تغييرات در اداره ثبت شركتها، ترتيب معرفي امضاهاي مجازداده شود.

ماده 21- مراتب نقل و انتقال بايد در دفتر نقل و انتقال سهام ثبت و به امضاي اكثريت اعضاي هيئت مديره سابق و اعضاي هيئت مديره جديد شركت برسد. صورت مجلس مذكور بايد جزو اسناد شركت نگهداري شود.

تبصره- در صورتي كه اعضاي هيئت مديره قبلي اقدام به تحويل ننمايند به عنوان متصرف غير مجاز در اموال غير و خيانت در امانت تحت تعقيب قرار مي​گيرند.

ماده 22 - هيچ يك از اعضاي هيئت مديره يا بازرس يا مدير عامل نمي​تواند سمت بازرسي يا مديريت عامل و يا عضويت هيئت مديره شركت تعاوني ديگري را با موضوع و فعاليت مشابه قبول كند.

3-بازرسي

ماده 23 -  مجمع عمومی عادی تعداد يك نفر شخص حقیقی یا حقوقی را برای مدت یک سال مالی به عنوان بازرس اصلی و يك نفر بازرس علي​البدل انتخاب می کند. انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

تبصره- تا زماني كه بازرس جديد انتخاب و قبولي سمت نكرده​ است بازرس قبلي كماكان مسئوليت بازرسي را به عهده دارد.

ماده 24- وظايف بازرس وفق مواد مرتبط در قانون بخش تعاوني خواهد بود.
تبصره - بازرس موظف​است گزارش جامعي راجع به وضعيت شركت و شعب زير مجموعه و يا شريك به صورت ساليانه تهيه وتسليم كند. گزارش بازرس بايد لااقل 10 روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي ساليانه جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت آماده نمايد.
ماده 25 - بازرس نسبت به تخلفاتي كه درانجام وظايف خود مرتكب مي​شود طبق قواعد عمومي مربوط به مسئوليت مدني مسئول است و بازرس متخلف توسط مجمع عمومی قابل عزل می​باشد. بازرس نمی​تواند در معاملاتی که با شركت یا ذیحساب شركت انجام می​گیرد بطور مستقیم یا غیر مستقیم ذینفع شود.
فصل چهارم: مقررات مالي

ماده 26 - ابتداي سال مالي اول فروردین ماه و انتهاي آن آخر اسفند ماه همان سال خواهد بود. به استثناي سال اول تاسيس كه از تاريخ تشكيل تاپايان اسفند ماه است.

ماده 27- هيئت مديره موظف است نسخه​اي از گزارش​هاي صورت هاي مالي تا پايان دوره از قبيل ترازنامه و حساب هاي عملكرد و سود و زيان، پيشنهاد نحوه تقسيم سود خالص و بودجه پيشنهادي سال بعد را پس از آماده شدن حداكثر تا 30 روز قبل از تاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نموده وعلاوه بر آن هر سه ماه يكبار تراز آزمايشي حساب ها را همراه با تجزيه و تحليل فعاليت سه ماهه تهيه و در اختيار بازرسان قرار دهد و در صورت لزوم نسخه​اي از آنها را نيز به اداره كل توسعه تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ارسال دارد. گزارش​ها بايد هم مستقل و تلفيقي مشتمل بر وضع شركت​هاي زير مجموعه و شريك باشد.

ماده 28-كمك​هاي بلاعوض اعطا كنندگان که براي مصرف خاصي تعيين نشده باشد، به حساب درآمد  منظور خواهد شد.

ماده 29- افتتاح هر نوع حساب نزد بانكها، صندوق​ها و ساير موسسات اعتباري، پس از تصويب هيئت مديره با امضاهاي مجاز معرفي شده که طبق آخرین آگهی ثبتی دارای حق امضاء هستند از طرف هيات مديره امكان پذيرخواهد بود.

ماده 30-  سود خالص تعاوني در هر سال مالي به ترتيب زير تقسيم مي شود:

1- از حداقل 5% به بالا با تصويب مجمع عمومي عادي به عنوان ذخيره قانوني منظور مي​شود.

2- حداكثر 5% از سود خالص به عنوان اندوخته احتياطي به پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عمومي عادي به حساب مربوطه منظور مي​گردد و نحوه مصرف آن با تصويب مجمع عمومي عادي است.

3- درصدي از سود جهت پاداش به اعضاء، كاركنان، مديران و بازرسان به پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عمومي عادي تخصيص داده ميشود.
4-پس از كسر وجوه فوق باقيمانده و  با درنظر گرفتن شرايط ضمن عقد پذيرفته شده، سود خالص به نسبت سهام تقسيم مي​گردد.
فصل پنجم: مقررات مختلف

ماده 31- در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده تغيير بعضي از مواد اساسنامه را تصويب كند در صورت تائيد اداره كل توسعه تعاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ( ازجهت انطباق با قانون) معتبر خواهد بود.

ماده 32- ادغام يا انحلال شركت تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاوني و آئين نامه هاي اجرائي مربوط مي باشد.

ماده 33 - در صورت بروز اختلاف بين شركت و اعضاي آن يا  بين شركت با ساير شركتهاي عضو اتحاديه، موضوع اختلاف به اتحاديه احاله ميشود تا بصورت كدخدامنشي و صلح اعضا مرتفع شده و در صورت عدم پذيرش يا بروز اختلاف با ساير شركت ها يا بين اتحاديه و شركت ها، موضوع به مركز داوري اتاق تعاون ارجاع مي گردد.  در صورتيكه اختلاف از طرق مذكور حل نشود پيگيري موضوع از طريق مراجع قضايي خواهد بود.
ماده 34 - اين اساسنامه در 34 ماده و15 تبصره در جلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ ...................... ، مصوب  گردید و آنچه در آن پيش بيني نشده تابع قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي مصوب 1370 و اصلاحات مصوب 17/2/93  آن و مقررات ناشی از آن, قانون شركت هاي تعاوني مصوب 1350 و اصلاحات بعدی در مواردي كه به قوت خود باقي است, آيين نامه ها، دستورالعمل​ها و قراردادهاي قانوني منعقده بين شركت و اعضا و يا موسسات طرف قرارداد مي​باشد. تعاونی موظف است ظرف حداکثر 1 ماه، وضع خود را با اساسنامه اصلاحی تطبیق دهد.
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