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                مهارت مديريت تعاوني حقوقي تعاوني ها  مجموعه آموزشهاي 

       مهارت تاسيس شركت تعاونينام پودمان :

 

  ساعت                     روش اجرا: 12                                 مدت:11011كد:   

كارگاه 

 فراگيران: مديران، بازرسان، كاركنان و اعضاي تعاوني ها

  با تاسيس شركت تعاونيهدف كلي : آشنايي فراگيران 

سرفصلها : 

   مراحل تاسيس •

   نحوه تكميل اساسنامه •

   شيوه جذب عضو در تعاونيها •

   نحوه تامين سرمايه •

 نحوه تشكيل و اداره اولين مجمع عمومي •

 نحوه انتخاب مديران و بازرسان •

 نحوه تنظيم صورتجلسه  اولين مجمع عمومي •

  اقدامات هيات مديره منتخب پس از ثبت شركت تعاوني •
 

 درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينهاي و كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش وزارت "آنچه هيات موسس بايد بداند"توضيحات: كتاب 

) و آئين نامه نحوه برگزاري 93 سابق (پس از اعمال اصلاحات قانوني سال تعاون

معرفي ميشود.  دوره  به عنوان منابع  مجمع عمومي
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                مهارت مديريت تعاوني حقوقي تعاوني ها  مجموعه آموزشهاي 

  آشنايي مديران با مقررات تعاونينام پودمان :

 

  ساعت                روش اجرا: كارگاه 12                                مدت:11021كد:   

فراگيران: مديران ، بازرسان ، كاركنان و اعضاي تعاوني ها 

 با قانون تعاون و آگاهي از حيطه اختيارات و وظايف محوله آشنايي فراگيران : هدف كلي

سرفصلها : 

   ضوابط مربوط به عضويت در تعاونيها •

 ضوابط مربوط به سرمايه و نحوه تامين آن •

 اركان تعاوني و حدود وظايف و اخيارات مجمع عمومي و هيات مديره در تعاونيها •

 حدود وظايف و اختيارات مديرعامل تعاوني •

 حدود وظايف و اختيارات  بازرس •
 

 درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينهاي و كسب حداقل 

 از انتشارات " آشنايي مديران با قانون و مقررات بخش تعاون "توضيحات: كتاب 

به عنوان يكي از منابع  ) 93(پس از اعمال اصلاحات سال دفتر آموزش وزارت تعاون 

معرفي ميشود.  
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                            مهارت مديريت تعاوني

 نام پودمان : آشنايي با قانون كار و تامين اجتماعي

 

   ساعت                    روش اجرا: 12                                    مدت: 12041كد: 

 كارگاه

 فراگيران: مديران ، بازرسان و كاركنان اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با تعاريف و اهم قوانين كار و تأمين اجتماعي 

  :سرفصل ها

 تعاريف كلي و دامنه شمول قانون كار    •
 شرايط كار و خدمات رفاهي كارگران      •

 حفاظت فني، بهداشت و بازرسي كار    •

 اشتغال اتباع بيگانه  •

 مذاكرات و پيمانهاي دسته جمعي و مراجع حل اختلاف  •

 ماخذ احتساب حق بيمه، انواع و نحوه وصول آن  •

 ميزان سهم كارفرما و نحوه محاسبه آن   •

 تنظيم ليست بيمه و مواقع ارسال آن  •

 احتساب سوابق و نقل و انتقال حق بيمه •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش " آشنايي با قانون كار و تامين اجتماعي"توضيحات: كتاب 

 وزارت تعاون و كتاب قانون كار به عنوان منابع آموزشي معرفي ميشود. 
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                     مهارت مديريت تعاوني

 نام پودمان : سامانه نظارت بر تعاونيها                               

 

   ساعت                روش اجرا: سمينار3                        مدت: 12062كد: 

 

 فراگيران: اعضاي هيأت مديره، مديران عامل، بازرسان  اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با نحوه استفاده و ثبت اطلاعات در سامانه نظارت جامع بر تعاونيها 

 سرفصل ها:

 وظايف كاربران تعاوني و بازرس •
 نحوه ورود به سامانه و ثبت نام  •

 مشخصات كلمه عبور و تغييرآن •

 مشاهده و ويرايش موارد مرتبط با حسابداري و حسابرسي  •

 نحوه تعيين بازرس •

 نحوه خود اظهاري تعاوني •

 خود اظهاري پيشرفت فيزيكي •

 چگونگي ثبت تغييرات  •
 

 پيشنياز: آشنايي با مباني فن آوري اطلاعات،  ويندوز و اينترنت

 ارزشيابي: اجراي نظر سنجي

 توضيحات: دفترچه راهنماي شركت برنا مهرفن به عنوان منبع معرفي ميشود.
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                        مهارت مالي

 نام پودمان : قوانين و مقررات مالياتي تعاوني ها و تنظيم اظهار نامه   

 

    ساعت               روش اجرا: كارگاه16                            مدت: 13051كد:

 فراگيران: مديران، بازرسان و حسابداران  اتحاديهها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با قوانين، مقررات و بخشنامه هاي مالياتي مربوط  

 سرفصل ها :

 بررسي انواع تعاوني ها در گرايش هاي مختلف از نظر پرداخت ماليات        •
 انواع ماليات بر درآمد  •

 معافيتهاي مالياتي  و ماليات مضاعف •

 هزينههاي قابل قبول، استهلاك و آيين نامههاي مربوط   •

 آيين نامه تنظيم و تحرير دفاتر •

 فعاليتهاي غير مجاز تعاوني ها كه منجر به پرداخت ماليات ميشود  •

 نحوه ثبت سود دريافتي در تعاونيهاي سرمايه گذار و سرمايه پذير •

 تطبيق مندرجات فرمهاي اظهارنامه با ضوابط ، قانون و اصلاحيههاي آن   •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 از انتشارات وزارت تعاون "گزيده قوانين و مقررات مالياتي تعاونيها"توضيحات:كتاب

 سابق و كتاب قانون ماليات به عنوان منابع اين پودمان معرفــــــي ميشود.
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                            مهارت مالي

 نام پودمان : آشنايي با قانون و مقررات بانكي

 

   ساعت                  روش اجرا: كارگاه8                   مدت: 13071كد:

 فراگيران: مديران ، بازرسان و حسابداران  اتحاديه ها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با ضوابط و مقررات بانكي

 سرفصل ها :

 انواع تسهيلات اعتباري بانك ها •
  فرايند اعطاي تسهيلات اعتباري •

 نوع و ميزان وثايق لازم براي هريك از تسهيلات اعتباري •
 انواع سپرده گذاري •
 انواع عقود بانكي(تعريف و موارد كاربرد هريك) •
 چك، حواله ها، برات و سفته •
 ضمانت  نامه هاي بانكي •
 پول و ارز •

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي يا كار عملي و كسب حداقل 

 توضيحات: -
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                         مهارت هاي عمومي

 نام پودمان : حقوق بيمه

 

 

 

 فراگيران:مديران ،  مسئولان اجرايي و كاركنان اتحاديه ها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با قوانين بيمه 

 سرفصل ها:

 كليات حقوق بيمه •

  قراردادهاي  بيمه •

 بيمههاي اموال و مسئوليت •
 بيمههاي اشخاص •
 بيمههاي عمر و بازنشستگي  •
 مختصات و احكام مربوطه در قانون بيمه •

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي و كار عملي با  كسب حداقل 

 توضيحات: با نظر مدرس منابع آموزشي انتخاب و مورد استفاده قرار ميگيرد.

 

 

 

 

 

 

    ساعت                روش اجرا: كارگاه34                          مدت: 17031كد: 
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                                 مهارت مديريت تعاوني

 نام پودمان : مديريت منابع انساني 

 

    ساعت                  روش اجرا: كارگاه12                          مدت: 12031كد: 

 فراگيران: مديران و مسئولان اجرايي در شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مديريت منابع انساني 

 سرفصلها :

 فلسفه مديريت منابع انساني و سير تكاملي آن     •
 نگرشها و استراتژيها در مديريت منابع انساني      •

 رويكردهاي نوين در مديريت منابع انساني    •

 مديريت توسعه منابع انساني  •

 مهندسي مجدد و مديريت منابع انساني  •

 تكنولوژي اطلاعات و مديريت منابع انساني  •

 فرايند استقرار مديريت منابع انساني در سازمان      •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينهاي و كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش " مديريت منابع انساني در تعاونيها "توضيحات: كتاب 

 وزارت تعاون به عنوان يكي از منابع قابل استفاده معرفي ميشود.
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                      مهارت مالي

 نام پودمان : مديريت مالي و ارزيابي سهام در تعاوني

 

   ساعت          روش اجرا:كارگاه20                                     مدت: 13031كد: 

 فراگيران: مديران ، بازرسان و حسابداران  اتحاديهها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي : تسلط فراگيران بر تجزيه و تحليل صورت هاي مالي  و ارزيابي سهام در تعاوني ها 

 سرفصلها :

 تجزيه و تحليل نسبت هاي مالي      •
 مديريت وجوه نقد        •

 مديريت حساب هاي دريافتني   •

 مديريت موجودي كالا  •

 سرمايه و تغييرات آن در شركت هاي تعاوني  •

 نحوه تقسيم سود و ارزيابي سهام در تعاوني •
 

 پيشنياز: حسابداري شركتهاي تعاوني 

  درصد نمره كل70ارزشيابي:  برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر  آموزش " مديريت  مالي در شركتهاي تعاوني "توضيحات: كتاب 

 وزارت تعاون به عنوان يكي از  منابع قابل استفاده معرفي مي شود.
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                مهارت مالي

 نام پودمان : تهيه و تنظيم بودجه سالانه در تعاوني

 

   ساعت                  روش اجرا: كارگاه16                                 مدت: 13041كد:  

 فراگيران: مديران ، بازرسان و حسابداران  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني 

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با نحوه تنظيم بودجه در تعاوني ها  

 سرفصل ها :

 تعريف و اهميت بودجه      •
 برنامهريزي و بودجه در قانون بخش تعاوني        •

 وظايف بودجه بندي   •

 تعيين اهداف كمي و كيفي   •

 تعيين سازمان، گردش كار و جدول زماني تهيه بودجه    •

 تهيه دستورالعمل تنطيم بودجه، فرم ها و مقررات اجرايي  •

 كنترل بودجه   •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

توضيحات:دستورالعمل و فرمهاي تهيه و تنطيم برنامه و بودجه سالانه در  تعاونيها و 

كتاب بودجه در تعاونيها از انتشارات وزارت تعاون سابق به عنوان منابع قابل استفاده 

 معرفي ميشود.
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                             مهارت مالي

 نام پودمان : مديريت مالي براي مديران غير مالي 

 

    ساعت         روش اجرا: كارگاه20                                   مدت:13101كد:   

 فراگيران: مديران اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با صورتهاي مالي و تجزيه و تحليل آن ها

 سرفصلها :

 مفاهيم اساسي حسابداري     •
 معرفي صورتهاي مالي اساسي      •

 تجزيه و تحليل صورتهاي مالي ( مقايسهاي ، مقياس مشترك،  نسبت هاي مالي ،....)   •

 آشنايي با مفاهيم حسابداري بهاي تمام شده و مديريت  •

 تجزيه و تحليل هزينهها  •

 بودجه بندي •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 توضيحات: -
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                       مهارت مالي

  مالي- اقتصادي)–نام پودمان : اصول تدوين طرحهاي توجيهي(فني 

 

 

 فراگيران: اعضاي هيأت مديره ، بازرسان و شاغلان  شركتهاي تعاوني

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با ارائه طرحهاي تأسيس يا توسعه جهت تعاوني

 سرفصلها :

آشنايي با مفاهيم بازار ،تقاضا،عرضه، تعادل و عوامل مؤثر برآنها، تعادل اقتصادي، تئوري توليد، تئوري  •
 هزينه، بازار و انواع آن

 تحليل بازارهاي جهاني و منطقهاي •

 بررسي عرضه و تقاضاي جهاني و سهم مناطق مختلف در عرضه و تقاضا •

شناسايي بازار هدف، عرضه و تقاضاي منطقهاي و داخلي، تجزيه و تحليل قيمتهاي داخلي و جهاني و  •
 پيشنهاد ظرفيت با توجه به نياز بازار

اصول مكانيابي (تئوري مكانيابي، شاخصهاي مكانيابي، انتخاب تكنولوژي، انتخاب مقياس بهينه توليد،  •
 معرفي نقطه سر به سر و جايگاه آن در انتخاب تكنولوژي

 شاخصهاي ارزيابي فني طرح •

، DCF، تحليل جريان نقدينگي تنزيل شده ،CFشاخصهاي ارزيابي مالي طرح تحليل جريان نقدينگي  •
 خالص ارزش حال ، نرخ بازده داخلي، نرخ بازگشت و غيره 

 شاخصهاي ارزيابي اقتصادي طرح •

  ساعت            روش اجرا: سمينار24                             مدت 13131كد: 
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  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين خواهد شد.

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                        مهارت مالي

 نام پودمان : اصول مديريت سرمايه گذاري

 

 

 فراگيران: مديران و مسئولان اجرايي اتحاديهها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با اصول مديريت سرمايه گذاري 

 سرفصلها :
 

 مباني سرمايه گذاري

 آشنايي با نهادهاي مالي

 
 مباني اقتصاد خرد در بنگاه هاي اقتصادي

 مديريت مالي براي مديران بنگاه

 مديريت سرمايه گذاري

 )Corporate Financeامور مالي شركتها (

 )Portfolio Managementمديريت سبد سرمايه گذاري (

ساعت               روش 24                                  مدت:  13241كد: 
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 مديريت در بورسهاي بين الملل

 تحليل روانشناسي سرمايه گذاري

 تحليل بنيادي شركتها

 تحليل تكنيكال سرمايه گذاري

 تحليل سرمايه گذاري در بخش مسكن (اختياري)

 درصد 70ارزشيابي: ارزشيابي : برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 نمره كل 

 توضيحات: منبع با اختيار مدرس تعيين ميشود

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                                             مهارت بازرگاني

 نام پودمان : بازاريابي و مديريت بازار

 

  ساعت                               روش اجرا: 30                                   مدت: 14011كد:

 كارگاه

 فراگيران: مديران و مسئولان اجرايي اتحاديه ها و شركتهاي تعاوني 

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با اصول و مباني بازاريابي و چگونگي مديريت بازار 

  :سرفصلها

 تعريف بازار و مفاهيم اساسي بازاريابي  •
  جايگاه واحد بازاريابي درسازمان ومسئولين مستقيم وغيرمستقيم آن در شركت. •
  طيف فعاليت هاي بازاريابي و اهداف نظام بازاريابي •
 سطوح مختلف بازاريابي، تحقيقات بازاريابي، تقسيم بندي بازار و تعيين بازار هدف •
 تعيين جاي فراورده در بازار، عوامل موثر برخط مشي بازاريابي •
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  آميخته بازاريابي (محصول، قيمت، ترويج، توزيع، سياست، باور همگاني) •
  ارزش هاي مشتري پسند، هزينه مشتري، آسودگي در خريد، ارتباطات •
 اجراء كردن آميخته بازاريابي، ارزيابي و كنترل در بازار •

 

 درصد 70ارزشيابي: ارزشيابي : برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 نمره كل 

 توضيحات: منبع با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                                                 مهارت بازرگاني

 نام پودمان : مديريت صادرات

 

 ساعت                            روش اجرا: 24                                  مدت:14021كد: 

 كارگاه

 

 ن: مديران و مسئولان اجرايي اتحاديه ها و شركتهاي تعاونيافراگير

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با مقررات  مربوط به صادرات كالا و خدمات 

 سرفصل ها :
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 نمودار مراحل صادرات  •
 برنامهريزي صادرات •

 تقسيم بندي بازارهاي جهاني و شيوه شناسايي و انتخاب بازارهاي هدف •
  مجدد- سواپ)– غير تجاري – موقت –روش هاي متداول صادرات (قطعي  •

 قيمت گذاري و شيوه هاي مناسب كسب اطلاع از كانال توزيع  •

 مراحل صادرات كالا و مقررات مربوط •

 صادرات خدمات •
 

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي:برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                                                 مهارت بازرگاني

 نام پودمان : اصول وروش هاي بسته بندي محصولات

 

   ساعت                               روش اجرا: 16                                   مدت: 14031كد:

 كارگاه 

 فراگيران: مديران و مسئولان اجرايي اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي : آشنايي فراگيران با استانداردهاي بسته بندي محصولات
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 سرفصلها :

 جايگاه بسته بندي در فعاليتهاي بازاريابي و فروش •
 انواع بسته بندي از نظر اندازه و مواد اوليه  •

 وظايف حفاظتي ، تبليغاتي و تسهيل فروش •

 محاسن و معايب بسته بنديهاي سلولزي، پليمري، فلزي و شيشهاي  •

 ارتباط نام و لوگو با بسته بندي •

 نقش باركد، علائم و اطلاعات روي بسته بندي هاي صادراتي •

 انواع ضربه گيرها ، مقسم ها و برچسبها  •

 ويژگيهاي بسته بنديهاي موفق •

 نكات مهم در طراحي بستههاي صادراتي •
  

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                                                 مهارت بازرگاني

 نام پودمان : مديريت تبليغات بازار

 

  ساعت                                     روش 24                               مدت:14041كد:   
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 اجرا:كلاس

 فراگيران:مديران و مسئولان اجرايي اتحاديهها و شركتهاي تعاوني

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با اصول ، كاركرد ها و روشهاي تبليغات

 سرفصلها:

 جايگاه تبليغات در جهان و شيوه هاي  حضور در عرصههاي جهاني  •
 انواع روشها و ابزارهاي تبليغات (تيزر، بيلبرد، پوستر، بروشور، فيلم و ...) •

 مكانها و محيطهاي تبليغاتي •

 ارزشهاي فرهنگي و تبليغات  •

 تبليغات و ارتباط آن با چرخه مفيد توليد •

 نقش طراحي در بسته بندي محصولات و تأثير تبليغاتي آن در افزايش فروش كالا   •

 راه هاي نفوذ و گفتگو با مخاطب  •

 نكات قابل توجه در بسته بندي كالا و اهميت نامگذاري كالا •
 

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي:برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي عمومي                                            مهارت بازرگاني
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 نام پودمان : آشنايي با  تجارت الكترونيكي

 

 ساعت                                    روش 8                                    مدت:  14051كد: 

 اجرا: سمينار

 فراگيران:مديران و مسئولان اجرايي اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با مباني و كليات تجارت الكترونيكي

 سرفصلها :

 مفاهيم اوليه و ويژگي هاي كسب و كار در عصر اطلاعات  •
 روند گسترش و مزاياي تجارت الكترونيكي براي سازمان ها •

 معرفي مدلهاي مختلف تجارت الكترونيكي و ارائه مثال هاي واقعي •

 چگونگي انتخاب مدل و ارائه خدمات در تجارت الكترونيكي •

 مراحل پياده سازي تجارت الكترونيكي در سازمان •

 فرصتها و تهديدهاي موجود در حيطه تجارت الكترونيكي •
 

 

 ارزشيابي: نظر سنجي از فراگيران

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                                            مهارت بهبود مديريت

 نام پودمان :  آشنايي با مديريت تحول استراتژيك

 

   ساعت                           روش اجرا: 40                                  مدت:16061كد: 

 كارگاه

 فراگيران:مديران ، مسئولان اجرائي وكاركنان شركت هاي تعاوني توليدي

 هدف كلي:آشنائي فراگيران با مديريت تحول استراتژيك

 سرفصلها:

 مفاهيم و تاريخچه مديريت استراتژيك •
 تاثير محيط سازماني بر مديريت استراتژيك  •

 جايگاه و اهميت منابع انساني در مديريت استراتژيك  •

 شناخت محيط خارجي و داخلي و چگونگي تحليل آن  •

 چگونگي تدوين بيانيه ماموريت سازمان  •

 تبيين و تدوين  مسائل استراتژي سازماني  •

 پياده سازي استراتژيهاي سازمان •

 كنترل و ارزيابي استراتژي •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي و كار عملي با  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                                             مهارت بهبود مديريت

 نام پودمان : آشنايي با مديريت كيفيت

 

   ساعت                                    روش اجرا: 24                                مدت:16071كد: 

 كارگاه

 

 فراگيران:مديران ،  مسئولان اجرايي و كاركنان اتحاديهها و شركت هاي تعاوني 

هدف كلي:آشنائي فراگيران با چگونگي اندازه گيري و ارزيابي كيفيت داده ها و ستانده هاي يك فرايند 

 جهت سنجش موارد تحت كنترل و يافتن خطاها و اصلاح آن ها .

 سرفصلها:

 تعاريف و جنبههاي مختلف كيفيت •
 تنظيم استانداردهاي كيفيت •

 متغيرهاي تصميم در سيستم كنترل كيفيت •

 نمونه گيري پذيرش •

 (OC)منحني مشخصه عمليات •

 (AOQ)متوسط كيفيت خروجي •

 كنترل فرايند •

 نمودارهاي كنترل فرايند براي متغيرها •

 نمودار كنترل فرايند براي وصفي ها •

 سيستم مديريت كيفيت •
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 مفاهيم اساسي مديريت كيفيت فراگير •

 9001سيستم مديريت كيفيت ايزو  •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي و كار عملي با  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

  مجموعه آموزشهاي عمومي                                               مهارت بهبود 

 مديريت

 نام پودمان : آشنايي با مديريت كارآفريني سازماني 

 

 ساعت                                    روش 40                                 مدت:16081كد: 

 اجرا: كارگاه

 فراگيران: مديران،  مسئولان اجرايي و كاركنان اتحاديهها و شركت هاي تعاوني 

 هدف كلي:آشنايي فراگيران با مديريت كارآفريني سازماني

 سرفصلها:

 مفاهيم و مباني نظري كارآفريني •
 كارآفريني و نقش آن در حل مسئله و خلاقيت  •

 كارآفريني سازماني و سازمان كارآفرين  •

 كارافريني و برنامههاي كسب و كار •

 كارآفريني بهبود شيوه هاي مديريتي و ارزش آفريني در سازمان  •

 مديريت و توسعه كارآفريني و منابع انساني  •

 راهكارهاي توسعه كارآفريني  •
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 كارآفريني و فناوري اطلاعات  •

 كارآفريني و توسعه بنگاه هاي كسب و كار كوچك و متوسط •

 فرصت ها و چالش هاي پيشروي كارآفريني •
 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي و كار عملي با  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توليدي                         گرايش صنعتي

 نام پودمان : تكنيك هاي بهبود و ارتقا بهره وري

 

   ساعت                              روش 12                                        مدت:21011كد:

 اجرا: كارگاه

 

 فراگيران: مديران ،  مسئولان اجرايي و كارشناسان  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني صنعتي

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با تكنيكهاي بهبود و ارتقا بهره وري 

 سرفصلها:

 تعاريف و مفاهيم بهره وري •
 تكنيك هاي بهبود و ارتقاء بهره وري •
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 كارسنجي •
 تجزيه و تحليل هزينه ـ فايده •
 ساده كردن كار •
 بودجه بندي بر اساس صفر •
 تجزيه و تحليل پارتو •
 مديريت از طريق تجزيه و تحليل ارزش •
 روش توليد به موقع •

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي:برگزاري آزمون كتبي و   كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود.

 

 

 

 

 

 

   مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توليدي                        گرايش صنعتي

 نام پودمان : مديريت بهينه سازي مصرف انرژي

 

   ساعت                                     روش 8                                   مدت:21041كد:  

 اجرا:سمينار

 

 فراگيران: مديران ،  كاركنان تعاونيهاي صنعتي و معدني

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مديريت انرژي
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 سرفصلها:

 بررسي و تحليل پخش بار (انرژي) •
 ) و روشهاي بهسازي آن LoadFactor تحليل فاكتور با ( •
 ) LCDتحليل منحني تداوم بار ( •

 تحليل راهكارهاي مديريت توليد انرژي وابسته به مديريت بهينهسازي مصرف •

 راهكارهاي كاهش تلفات انرژي و مديريت مصرف  •

 تحليل و بهسازي روشهاي كنترل به منظور بهينهسازي مصرف انرژي •

 تحليل فرايندهاي نوين و جايگزيني آن با فرايندهاي قديمي •

 راهكارهاي كاربردي بهينه سازي در توليد و مصرف انرژي در صنايع  •
 

 

ارزشيابي:اجراي يكي ازشيوه هاي نظرسنجي، ارائه چند سؤال تشريحي يا 

 چهارگزينه اي

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

     مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي                   گرايش اعتبار

 نام پودمان : اصول و مقررات اداره تعاونيهاي اعتبار

 

 ساعت                                     روش 12                                  مدت:  31011كد:

 اجرا: كارگاه
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 فراگيران: مديران ،  مسئولان اجرايي و كاركنان اتحاديه ها و شركتهاي تعاوني اعتبار

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با ضوابط ،مقررات و اصول  اداره شركتهاي تعاوني اعتبار 

 سرفصلها:

 انواع تعاونيهاي اعتبار  •
 اهداف اساسي تعاونيهاي اعتبار و وضعيت كنوني آنها  •

 اركان اداره تعاونيهاي اعتبار  •

 مديريت داخلي و نظارت در تعاونيهاي اعتبار   •
 مديريت منابع مالي (سرمايه، سپرده گذاري، انواع تسهيلات بانكي، انواع وام) •

 ضوابط كلي اعطاي وام در تعاونيهاي اعتبار •

 آخرين آيين نامههاي مربوط •
 

 

  درصد نمره كل 70ارزشيابي:برگزاري آزمون كتبي چهارگزينه اي  و  كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش " اصول اداره شركتهاي تعاوني اعتبار "توضيحات: كتاب

 وزارت تعاون به عنوان منبع معرفي ميشود. 

 

 

 

 

     مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي      گرايش مصرف

 نام پودمان : برنامه ريزي در تعاونيهاي مصرف
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   ساعت                                        روش 6                                  مدت:33011كد:

 اجرا: كارگاه

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديه ها و شركتهاي تعاوني مصرف 

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مراحل و خصوصيات برنامه ريزي در تعاونيهاي مصرف

 سرفصلها:

 تعداد ساكنان و اعضا   •
 قدرت خريد   •

 سيستم حمل و نقل و ارتباطات      •

 انتخاب مكان فروشگاه  •
 تجهيزات تعاوني مصرف  •

 چيدمان در تعاوني مصرف  •

 قابليت هاي توسعه و طرحهاي تكميلي  •

 بهره گيري از سيستم و دانش روز  در تعاوني  •

 بودجهريزي و سرمايه گذاري   •
 توسعه مشاركت اعضا  •

 برنامه ريزي خريد   •

 

  درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش  وزارت " مديريت تعاوني هاي مصرف "توضيحات: كتاب 

 تعاون به عنوان يكي از منابع معرفي ميشود. 
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 مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي            گرايش مصرف

 نام پودمان : كنترل و نظارت در تعاونيهاي مصرف

 

   ساعت                        روش اجرا: 2                                    مدت:33021كد:

 كارگاه

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديه ها و شركتهاي تعاوني مصرف

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با روشهاي كنترل و نظارت در تعاونيهاي مصرف

 سرفصلها:

 تجزيه و تحليل مالي   •
 كنترل ميزان فروش   •

 كنترل گردش سرمايه       •

 كنترل نسبت سود ناخالص و نسبت كسري   •
 كنترل هزينههاي پرسنلي      •
 كنترل موجودي كالا    •

 

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش  " مديريت تعاونيهاي مصرف "توضيحات: كتاب 

 وزارت تعاون به عنوان يكي از منابع معرفي مي شود.
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     مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي               گرايش مصرف

 نام پودمان : روشهاي جلب مشاركت اعضا درتعاونيهاي مصرف 

 

 ساعت                                     روش 4                                     مدت: 33031كد:

 اجرا: كارگاه

 

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني مصرف

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با روشهاي جلب مشاركت اعضا در تعاوني هاي مصرف

 سرفصلها:

 تعريف مشاركت مردمي •
 خصوصيات اجتماعي و اقتصادي تعاوني ها •

 زمينههاي مشاركت مردمي •

 روابط اعضا و مديران •

 روشهاي مناسب ارائه خدمت به مشتريان  •

 معرفي نمونههاي موفق تعاوني هاي مصرف •
 

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 از انتشارات دفتر آموزش  وزارت " مديريت تعاونيهاي مصرف "توضيحات: كتاب 
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 تعاون به عنوان يكي از منابع معرفي مي شود.

 

 

 

 

 

مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاوني هاي نوع جديد                         گرايش : نوع 

 جديد

 نام پودمان : اداره موثر تعاونيهاي سهام عدالت 

 

   ساعت                      روش اجرا: كارگاه- 12                     مدت:  41011كد:           

 سمينار

 

 فراگيران: مديران و  بازرسان شركتهاي تعاوني سهام عدالت 

 هدف كلي:ارتقاء سطح آگاهيهاي فراگيران جهت اداره موثر تعاونيهاي سهام عدالت

 سرفصلها:

 قانون و مقررات بخش تعاون •
 تشريح و تبين مفاد اساسنامه تعاونيهاي سهام  عدالت   •
 تشريح اهداف تعاونيهاي سهام عدالت •
 تبيين و تشريح دستورالعملها و آئين نامههاي تدوين شده جهت اداره تعاونيهاي سهام عدالت  •

 اتحاديه هاي تعاونيهاي سهام عدالت •

 نحوه تجزيه تعاونيهاي سهام عدالت •

 ارتباط قانون اصلاح موادي از برنامه چهارم با تعاونيهاي سهام عدالت •

 تشريح اساسنامه شركت سرمايه گزاري سهام عدالت •
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 ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي  -  نظر مدرس

توضيحات: منابع آموزشي شامل : كتاب  قانون بخش تعاوني و آئين نامههاي  تدوين 

 اساسنامه مورد عمل شركتهاي تعاوني –شده در زمينه تعاونيهاي سهام عدالت  

  دستورالعمل و آئين نامه هاي مربوط–سهام عدالت 

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي نوع جديد          گرايش : نوع جديد

 نام پودمان : آشنايي با تعاونيهاي فراگير ملي (دهستان-شهرستان- استان)

 

   ساعت                    روش اجرا: كارگاه- 8                    مدت: 41031كد:             

 سمينار

 

 فراگيران: مديران و  بازرسان و علاقه مندان به تشكيل اين نوع شركتهاي تعاوني

 هدف كلي: ارتقاء سطح آگاهيهاي فراگيران جهت تشكيل و اداره تعاونيهاي نوع جديد

 سرفصلها:

 آشنائي با وظايف هيات موسس •
 تبيين فلسفه تشكيل تعاونيهاي فراگير ملي •

 مراحل تشكيل تعاونيهاي فراگير ملي •

 شرايط عضويت در تعاونيهاي فراگير ملي •

 نحوه تامين سرمايه براي تشكيل تعاونيهاي فراگير ملي •
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 تكميل فرم هاي تشكيل و  اساسنامه تعاونيهاي فراگير ملي •

  نحوه برگزاري اولين مجمع عمومي   •
 

 

 ارزشيابي: : برگزاري آزمون كتبي  

 اساسنامه شركت هاي – 44توضيحات: منابع آموزشي شامل : سياست هاي اصل 

 اساسنامه – دستورالعمل تشكيل شركتهاي تعاوني فراگير ملي –تعاوني فراگير ملي  

 شركتهاي تعاوني فراگير ملي

 

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاوني هاي خدماتي                   گرايش : دهياريها 

 نام پودمان :مديريت تعاونيهاي دهياريها 

 

 

  

 

 فراگيران: اعضاء هيئت مديره و مديران عامل تعاوني دهياريها 

  هدف كلي : ارتقاء سطح علمي و تخصص مديران تعاوني دهياريها

 :سرفصلها 

 آشنايي با اصول و مباني مديريت و برنامهريزي •

  ساعت              روش اجرا: كلاس-كارگاه24               مدت:   43011كد:  
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 آشنايي با قوانين و مقررات بخش تعاوني •

 راهكارهاي افزايش بهرهوري و امنيت شغلي كاركنان  •

 آشنايي با اركان تعاون و حدود وظايف و اختيارات آنها  •

 مديريت منابع مالي و انساني در تعاونيها  •

 نحوه سرمايه گذاري و مشاركت در طرحها و پروژهها  •
 

  درصد نمره كل  70 ارزشيابي: : برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

توضيحات: آئين نامهها، دستورالعملها و بخشنامه هاي مربوط به اين تعاونيها به 

 عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار ميگيرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاوني هاي خدماتي                   گرايش : دهياريها 

 نام پودمان : راهكارهاي توسعه تعاوني هاي دهياري

 

 

  

 عامل و اعضاء هيئت مديره تعاوني دهياريها فراگيران: مديران

 ساعت           روش اجرا: كلاس-كارگاه16                                    مدت:   43101كد:  
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  هدف كلي : ارتقاء سطح علمي و تخصص مديران تعاوني دهياريها 

 : سرفصل ها

 جايگاه و ظرفيتهاي قانوني تعاوني دهياريها  •
 مديريت سازمان و منابع در تعاوني دهياريها  •

 ارزيابي عملكرد و بهبود روشها در مديريت تعاوني دهياري  •

 نقاط ضعف و قوت تعاوني دهياري ها  •

 برنامه ريزي استراتژيك و نقش آن در ارتقاء جايگاه تعاوني دهياريها  •

 عوامل موفقيت و شكست در تعاونيها  •
 

 

 

  درصد نمره كل  70 ارزشيابي: : برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 توضيحات: با نظر مدرس دوره منبع آموزشي تعيين ميشود.

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاوني هاي خدماتي                   گرايش : دهياريها 

 نام پودمان :كارآفريني روستايي

 

  

 

 فراگيران: مديران عامل و اعضاء هيئت مديره تعاوني دهياريها

  ساعت                  روش اجرا: كلاس- كارگاه16                     مدت:   43121كد:  
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  هدف كلي : ارتقاء سطح علمي و تخصص مديران تعاوني دهياريها

 :سرفصلها 

 آشنايي با اصول و مباني كارآفريني  •
 آشنايي با كارآفرينان موفق در كشور و جهان  •

 ظرفيتها و فرصتهاي ايجاد اشتغال و توليد در روستا •

 آشنايي با بازارهاي كار و سرمايه  •

 مديريت منابع و نيروي انساني •

 روش تحقيق و شناخت بازار  •

 اصول و مباني تصميم گيري و اجرا •
 

 

  درصد نمره كل  70 ارزشيابي: : برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود
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   مجموعه آموزشهاي عمومي  مهارت مالي

 نام پودمان : حسابداري شركت هاي تعاوني

 

   ساعت                                   روش اجرا: 60                                   مدت: 13011كد: 

 كلاس

 فراگيران:مديران ، بازرسان و حسابداران  اتحاديهها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي : كاربرد اصول حسابداري مالي در تعاوني ها

 سرفصلها :

 تعريف حسابداري و هدف هاي صورت هاي مالي     •
 مفاهيم اساسي حسابداري       •

 ترازنامه  •

  بدهي ها و حقوق صاحبان سرمايه – دارائي ها –طبقه بندي حساب ها  •

 صورت حساب سود و زيان   •

 ارتباط بين ترازنامه و صورتحساب سود و زيان و نسبت هاي مربوط •

 فرايند ثبت اصلاحات و بستن حساب ها در شركت تعاوني •
 

 

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و كسب حداقل 

 دكتر رضا شباهنگ از انتشارات سازمان " حسابداري مالي "توضيحات: كتابهاي 

 از "عمليات حسابداري پايان دوره مالي در شركتهاي تعاوني  "حسابرسي و 

 انتشارات دفتر آموزش وزارت تعاون به عنوان  منابع قابل استفاده معرفي ميشوند. 
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   مجموعه آموزشهاي عمومي                           مهارت مالي

  )excelنام پودمان :  كاربرد نرم افزار در حسابداري(

 

   ساعت                                   روش 24                                   مدت:13061كد:   

 اجرا:كارگاه

 فراگيران:مديران ، بازرسان و حسابداران  اتحاديه ها و شركت هاي تعاوني

 هدف كلي :كاربرد نرم افزار اكسل در اجراي عمليات حسابداري

 سرفصلها :

 نحوه استفاده از توابع مالي در محاسبه ارزش زماني پول و ارزيابي پروژه ها •
  در حل مسائل بهينه سازي    Solverاستفاده از  •

 كاربرد توابع آماري در تصميم گيري و محاسبه ريسك و بازده سرمايه گذاري  •

  در ايجاد گزارشات پارامتريك.Pivot tableطريقه استفاده از  •

 Outlineطريقه ايجاد گزارشات تلفيقي و منسجم سازي و ايجاد  •

 ايجاد گزارشات متنوع از طريق تغيير متغييرهاي پايه با استفاده از توابع مربوط •

 Macroانجام كارهاي تكراري از طريق ايجاد  •

 حل معادلات و نامعادلات رياضي و كاربرد آن در تجزيه و تحليل مالي •
 

 

 

 پيشنياز: حسابداري در شركتهاي تعاوني و صفحات گسترده
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  درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي يا كار عملي و كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

     مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي                   گرايش اعتبار

 نام پودمان : تحليل صورتهاي مالي

   ساعت                  روش اجرا: 40                                      مدت: 31031كد: 

 كارگاه

 

 

 فراگيران: مديران، بازرسان و مسئولان اجرايي اتحاديهها و شركتهاي تعاوني (اعتبار، سهامي عدالت و ...)

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با روشهاي تجزيه و تحليلهاي مالي

 سرفصلها:

 مفاهيم بنيادي سرمايه گذاري •
 تئوريهاي بازار سرمايه  •

 بازار ثانويه و مكانيزم مبادلات بورس اوراق بهادار •

 روشهاي مرسوم ارزش گذاري اوراق بهادار •

 ريسك و بازده •

 بررسي انواع ريسك •

 تورم ، نرخ بهره و سرمايه گذاري •
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 سبد سهام  •

 محاسبه بازده پرتفوي •

 روشهاي تجزيه و تحليل اوراق بهادار (بنيادين) •

 انواع صورتهاي مالي و تحليل آنها •
 

 

 

 

 

 

 

    مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي                     گرايش عمران و 

 مسكن

 نام پودمان : برنامه ريزي و كنترل پروژه

 

  ساعت                                     روش 8                                  مدت: 32011كد: 

 اجرا: كارگاه

 

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني مسكن

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مباحث مديريت پروژه

 سرفصلها:

 تعريف پروژه و مراحل و اركان انجام پروژه  •
 فرايند كلي برنامه ريزي و كنترل پروژه   •

 مسئوليتهاي مدير پروژه     •

  درصد نمره كل70ارزشيابي:  برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين ميشود.
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 انواع روشهاي زمانبدي فعاليتهاي پروژه  •
 روش مسير بحراني    •
 تقويم كاري پروژه  •

 معرفي نرم افزارهاي كنترل پروژه   •
 

 

  درصد نمره كل 70ارزشيابي:برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي توسط مدرس تعيين ميشود

 

 

 

 

 

    مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي                    گرايش عمران و 

 مسكن

 نام پودمان : ضوابط فني و مقررات ملي ساختمان

    ساعت                روش اجرا: سمينار8                                    مدت:32031كد: 

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني مسكن و عمران

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مباحث فني و مقررات ملي ساختمان

 سرفصل ها:

 اصول و نكات مهم قابل توجه در معماري واحدهاي مسكوني •
 آشنايي با مصالح ساختماني (بتن، فولاد و ...) •
 اهم مقررات ملي ساختمان ايران •
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 رعايت مسائل ايمني و فني در اجراي پروژه و كنترل آن •

 آشنايي مختصر با نقشه خواني ساختمان •
 

 

 

  درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با پيشنهاد مدرس تعيين مي شود 

 

 

 

 

 

 

 

 

     مجموعه آموزشهاي تخصصي تعاونيهاي توزيعي          گرايش عمران و مسكن

 نام پودمان : سيستم مالي تعاونيهاي مسكن

 

  ساعت                                     روش 8                                  مدت: 32041كد: 

 اجرا: كارگاه

 فراگيران: مديران و  مسئولان اجرايي  اتحاديهها و شركتهاي تعاوني مسكن

 هدف كلي: آشنايي فراگيران با مقررات مالي و حسابرسي در تعاونيهاي مسكن

 :سرفصلها
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 آشنايي با صورت هاي مالي و تنظيم آنها  •
 آيين نامه و مقررات مالي و حسابرسي تعاوني هاي مسكن •

  ماليات در تعاوني هاي مسكن و نحوه تنظيم اظهارنامه مالياتي •

  بررسي اجمالي صورت وضعيت، مقادير متره و امكان كنترل آن •

 نحوه دريافت وجوه اعضاء •

 روش تعيين سرمايه در گردش و هزينه هاي سرمايه اي •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي مديريتي تعاونيها                                                  گرايش : 

 نام پودمان :كارآفريني روستايي

 

  

 

  درصد نمره كل 70ارزشيابي: برگزاري آزمون كتبي و  كسب حداقل 

 توضيحات: منبع آموزشي با نظر مدرس تعيين مي شود 

ساعت              روش اجرا: كلاس-16                                      مدت:   43121كد:  

 كارگاه
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 فراگيران: مديران عامل و اعضاء هيئت مديره تعاوني دهياريها

  هدف كلي : ارتقاء سطح علمي و تخصص مديران تعاوني دهياريها

 :سرفصل ها 

 آشنايي با اصول و مباني كارآفريني  •
 آشنايي با كارآفرينان موفق در كشور و جهان  •
 ظرفيت ها و فرصت هاي ايجاد اشتغال و توليد در روستا •

 آشنايي با بازارهاي كار و سرمايه  •
 مديريت منابع و نيروي انساني •

 روش تحقيق و شناخت بازار  •
 اصول و مباني تصميم گيري و اجرا •

 
 

 درصد 70 ارزشيابي: : برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 نمره كل  

 توضيحات: 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعه آموزشهاي مديريتي تعاونيها                     گرايش:

 نام پودمان : توسعه تعاونيهاي خاص بانوان
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 ساعت          روش اجرا: گارگاه- 16                   مدت:  1705كد:  

 كلاس
 

 فراگيران: مديران عامل و اعضاء هيئت مديره تعاوني بانوان

 هدف كلي: ارتقاء سطح علمي و تخصص مديران تعاوني بانوان

 سرفصل ها:

 شناخت اهداف و نيازسنجي خاص بانوان •

 آشنايي با طيف فعاليتها و انگيزه بانوان و شبكه تعاونيهاي زنان •

 شناسايي فرصتهاي عرضه توليدات، خدمات و بازاريابي •

 آموزش اصول برنامهريزي استراتژيك •

 آشنايي با تسهيلات اعتباري و راهكارهاي حمايت از تعاونيهاي بانوان •

 ارزيابي عملكرد و بهبود روشهاي مديريت در تعاونيهاي بانوان  •

 بكارگيري ظرفيتها و روشهاي بهبود در مديريت تعاونيهاي بانوان  •

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهارگزينه اي و كسب حداقل 
 توضيحات: جزوه آموزشي تهيه شده توسط مدرس به عنوان منبع آموزشي خواهد بود.
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  مجموعه آموزشهاي مديريتي تعاونيها                                       گرايش:

 نام پودمان : مهارتهاي تعاونيهاي مشاغل خانگي 

 

                    مدت :                                 روش اجرا:گارگاه- كلاس1706كد:  
 

 فراگيران: مديران عامل و اعضاء هيئت مديره تعاونيهاي مشاغل خانگي

 هدف كلي: ارتقاءسطح علمي وتخصص مديران تعاوني مشاغل خانگي

 سرفصل ها:

 آشنايي با اصول تعاون •

 آموزش نحوه تاسيس تعاوني •

 آشنايي با نقش مشاغل خانگي در اقتصاد خانواده  •

 آشنايي با طرحهاي توليدي و خدماتي •

 آشنايي با مدلها و انواع مشاغل خانگي  •

 اصول برنامهريزي كوتاه مدت  •

 برنامهريزي استراتژيك در توليد و خدمات •

 فرصتها و چالشهاي موجود در حيطه مهارتهاي خانگي  •

 آشنايي با روند گسترش و مزاياي مشاغل خانگي براي كارآفرينان    •

 

 درصد 70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينه اي و كسب حداقل 

 نمره كل

 از انتشارات دفتر " آنچه هيات موسس بايد بداند "توضيحات: كتاب 

آموزش وزارت تعاون به عنوان يكي از منابع  معرفي ميشود. استفاده 

از نمونه طرحهاي مشاغل خانگي از انتشارات مؤسسه كار و تامين 
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 اجتماعي

 

 

مجموعه آموزشهاي مديريتي تعاونيها                        گرايش: 

 مديثريتي

 نام پودمان : اداره بنگاههاي كوچك و متوسط 

 

                    مدت :               روش اجرا: گارگاه- كلاس1707كد:  

 

 فراگيران: مديران عامل و اعضاء هيئت مديره تعاونيها 

 هدف كلي: ارتقاءسطح علمي وتخصص مديران تعاوني 

 سرفصل ها:

 آشنايي با انواع مدلهاي مشاغل كوچك و متوسط •

 ويژگيهاي بنگاههاي كوچك و متوسط •

 نقش بنگاههاي كوچك و متوسط در توسعه اقتصادي كشورها •

 تجربه موفق كشورها در زمينه اداره بنگاههاي كوچك و متوسط  •

 نقش حمايتي دولتها از بنگاههاي كوچك و متوسط •

 مسائل و مشكلات بنگاههاي كوچك و متوسط ايران •

 شيوه هاي مديريت بنگاههاي كوچك و متوسط •

 

  درصد نمره كل70ارزشيابي: برگزاري آزمون چهار گزينهاي و كسب حداقل 

 توضيحات: جزوه آموزشي مطابق سرفصل توسط مدرس تهيه شود. 
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