
  اتاق تعاون استان فرهنگ تعاون اهداف و شرح وظایف کمیسیون تخصصی آموزش، توسعه و ترویج

مشکلات تعاونی ها نیازمند مجموعه اقدامات هماهنگ و سنجیده اي است که آموزش نیروي انسانی از مهم ترین  رفع
این اقدامات است . آموزش کاراترین ابزاري است که پاسخگوي بسیاري از نارسائیها می باشد اصولاً نهضت تعاون 

ن خود را از دست خواهد داد اندیشمندان تعاون بدون آموزش تحقق نمی یابد یا اینکه بتدریج ویژگی تعاونی بود
معتقدند تعاونی ها با آموزش متولد می شوند با آموزش شکل می گیرند و با آموزش موفق می شوند و آموزش می 

  تواند هر تحول سازنده اي را به ارمغان بیاورد . 
به افراد داراي صلاحیت و مهارت هاي  از آنجائیکه آموزش با روح و روان افراد سروکار دارد شایسته است این امر

برجسته در امور آموزش سپرده شود. اجراي برنامه هاي آموزشی در قالب یک نظام آموزشی مدون و منطبق با ویژگی 
  هاي فراگیران و نیازهاي سازمانی از جمله این ضرورت ها است. 

گ و شیوه کار در زندگی است این اصول با تکیه بر اصول، اهداف و ارزش هاي تعاون می توان گفت تعاون فرهن
اهداف وارزش هاي مختص تعاون در همه جوامع بشري مورد پذیرش قرار گرفته و به صورت نهضتی جهانی در تمام 
کشورها گسترش یافته است ازاین رو اشاعه و تعمیق فرهنگ تعاون، کسب مهارتها و توانایی به کاربردن روشهاي 

  ه مدد آموزش قابل تحقق می باشد. تعاونی درسطح جامعه تنها ب
براي مشارکت در  استان لذا به همین منظور کمیسیون تخصصی آموزش، توسعه و ترویج فرهنگ تعاون اتاق تعاون 

تدوین استراتژي هاي لازم و مشارکت در بررسی آسیب ها و چالشهاي بخش تعاون در امر آموزش ، توسعه و ترویج 
  وظایف ذیل تشکیل گردید. فرهنگ تعاون با اهداف و روح 

  یدستیابی به اهداف آموزشی براي ارائه برنامه هاي آموزش منظورشناسایی و استخراج نیازهاي آموزش به  -

 در استان تخصصی و ترویجی براي فعالان بخش تعاون  يبرگزاري همایش ها -

 در استان طراحی دوره هاي آموزشی و حرفه اي  -

 تجربه و تحلیل واثر بخشی دوره هاي آموزشی  -

 بررسی راهکارها و شیوه هاي مناسب ترویج و معرفی فعالیت هاي تعاون  -

 شناخت مشاغل موجود در تعاونی ها ، تحلیل و شناسایی وظایف شاغلان و تشخیص مهارت هاي مورد نیاز هر شغل  -



بررسی راهکارهاي ایجاد یگانگی بین نیازهاي فردي (مشاغل) ونیازهاي سازمانی ( تعاونی) با هدف ایجاد انگیزه در  -
 فراگیران و مشارکت فعال آنان در برنامه هاي آموزشی 

 ع بنامبررسی منابع آموزش مورد نیاز با رعایت سادگی و حجم کم  -

 رش مدیران توانا و متخصص براي توسعه بخش تعاون ارائه راهکار و تلاش در جهت فرهنگ سازي و پرو -

، تألیف و چاپ کتب در زمینه مراکز استانهاتلاش در جهت استفاده از ظرفیت صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران  -
 تعاون، تهیه و تکثیر سی دي هاي آموزشی ترویجی 

ضاي تعاونی ها در جهت آموزشهاي مستمر و استفاده ار تکنیکها و روشهاي آموزشی متنوع و پیشرفته براي ترغیب اع -
 مداوم وارتقاء سطح کیفی تعاونی ها 

 تلاش در جهت توسعه، تحکیم و ترویج مشارکت و تعاون عمومی در بین اقشار مختلف جامعه. -

مدون و منطبق با ویژگیهاي فراگیران و  یتلاش در جهت اجراي برنامه هاي آموزش در قالب یک نظام آموزش -
 زمانی نیازهاي سا

بررسی نیازهاي متنوع تعاونی ها از لحاظ مهارتی و تخصیصی در رشته هاي صنعتی، کشاورزي، صنایع دستی،  -
 آموزشی مربوطه خدماتی، فرهنگی و ارائه برنامه 

بررسی و طراحی الگوي سنجش اثر بخشی عملکرد واحد آموزش واندازه گیري اثر بخشی دوره هاي آموزش متوسط  -
 کمیسیون آموزش 

 تلاش در جهت فراهم آوردن موجبات آموزش تعاون در مقاطع تحصیلی مختلف و دانشگاه  -

بررسی و اظهار نظر در خصوص طرحها و لوایحی که در مجلس شوراي اسلامی و یا دولت مطرح ودر حال رسیدگی  -
 می باشد. 

 غ گردیده است . بررسی آیین نامه ها و دستور العملهایی که از سوي دولت و دستگاههاي اجرایی ابلا -

 و یا هیئت رئیسه اتاق استان بررسی طرحها و موضوعات ارجاعی از طرف ریاست اتاق تعاون  -

 تدوین برنامه فصلی و سالانه و تدوین برنامه نقشه راه کمیسیون بر اساس مأموریت تعیین شده  -

در توسعه و ترویج استان تلاش در جهت تجمیع ظرفیت ها و قابلیت هاي آموزشی بخش هاي دولتی و غیر دولتی  -
 بخش تعاون 



 در استانشناسایی نیازها و مطالبات بخش تعاون وایجاد همصدایی و مطالبه گري نیازها وانتظارات از مسئولین مربوطه  -

کمیسیونها با توجه به ماهیت و نوع طرح و لوایح و برنامه ها و مسایل ارجاعی از سوي ریاست و هیئت رئیسه اتاق با  -
ه رسمی به بررسی کارشناسی آنها پرداخته و نظرات کارشناسی خود را که به تایید کمیسیون رسیده است تشکیل جلس

 را به ریاست اتاق ارائه نمایند. 

حداکثر زمان براي بررسی طرحها و لوایح درکمیسیونها و کارگروهها یکماه بوده مگر در مواردي که نیاز به زمان  -
 باشند.  بیشتري با نظر ریاست اتاق داشته

اتحادیه ها) براساس ماهیت ونوع (بررسی مشکلات و آسیب ها ونارسائی هاي ارجاعی از طرف فعالان بخش تعاون  -
 فعالیت هر کمیسیون 

، اساتید دانشگاه و کارشناسان خبره با تشخیص شوراي اسلامی مجلساستان در ، نمایندگان استانیدعوت از مسئولین  -
 دبیر اتاق تعاون استان یا  استانرئیس کمیسیون و با دعوت رسمی ریاست اتاق تعاون 

از خدمات کارشناسی و مشاوره اي با استان اتاق تعاون  ریاست کمیسیونها در صورت نیاز می توانند با هماهنگی  -
 پرداخت حق الزحمه استفاده نمایند . 

کمیسیونهایی که از خدمات مشاوره کارشناسان استفاده می کنند باید گزارش کارشناسی مکتوب با  دستور جلسات  -
 ارائه دهند.  استان  خود را پس از طرح در کمیسیون به ریاست اتاق تعاون

اعلام خواهد  تاناسعملکرد کمیسیونها به صورت مستمر ارزیابی خواهد گردید و نتایج آن به هیات رئیسه اتاق تعاون  -
شد در صورتیکه عملکرد برخی کمیسیونهاضعیف ارزیابی شود هیئت رئیسه اتاق تصمیمات لازم را براي اصلاح 

 عملکرد کمیسیون اتخاذ خواهد کرد. 

 مقررات اتاق تعاون استان در خصوص اعضاء و هیئت رئیسه کمیسیونهاي تخصصی      

 هریک از اعضاي هیئت نمایندگان فقط در هیئت رئیسه یک کمیسیون می تواند حضور داشته باشد  -

دبیر نیز در مرحله سوم از طریق رأي  نایب رئیس در مرحله دوم و انتخاب انتخاب رئیس در یک مرحله وانتخاب -
 گیري کتبی انجام می شود. 

دریافت وکالت نامه به هر شکل ( کتبی و شفاهی) ممنوع  کمیسیونها با رئیسهشرکت در رأي گیري انتخابات هیئت  -
 بوده و هریک از اعضا فقط می تواند رأي خود را اعلام نماید. 



جلسه متناوب بدون عذر موجه و عدم اعلام  4در صورت غیبت هر کدام از اعضاي کمیسیون در سه جلسه متوالی و یا  -
 سیون لغو خواهد شد. رد در کمیفکتبی به هیئت رئیسه کمیسیون عضویت آن 

گیري یسه کمیسیون از بین اعضا براي پیبمنظور پیشبرد کار کمیسیون می تواند کارگروه هایی را با تصویب هیئت رئ -
رئیس یا نایب رئیس کمیسیون می  با کارگروه دهد و مسئولیت تشکیل موضوعات ارجاعی از طرف کمیسیون تشکیل

  باشد


